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Verwaltungsvollzugs- und
Verwaltungsvollstreckungsbeamtin/-beamter (m/w/d)

Sie sind empathisch und aufgeschlossen gegentber anderen Kulturkreisen? lhnen ist ein sicherer Arbeitsplatz
genauso wichtig, wie eine Tatigkeit mit sozialem Mehrwert? Dann kommen Sie in unser Team!

Mit etwa 800 Beschaftigten kimmern wir uns um die Angelegenheiten asylbegehrender Menschen. Hierzu zéhlen
u. a. die Aufnahme, Unterbringung, soziale Betreuung und die Verteilung auf die niedersachsischen Kommunen.
Zudem beraten wir zu samtlichen auslanderrechtlichen Fragestellungen und sind landesweit fir den Bereich Riick-
kehr zustandig.

Dienstort: Bramsche Einstellungsdatum: 01.05.2026
Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 9 NBesG / E 9a TV-L Bewerbungsschluss: 23.10.2025

Befristung: unbefristet / befristet* Stellenumfang: mehrere (Vollzeit/Teilzeit)

lhre Aufgaben

e Durchfihren von RickfihrungsmaBnahmen (Abschiebungen) und MaBnahmen im Rahmen der Identitats-
kldrung (AnhérungsmaBnahmen) im gesamten Bundesgebiet

e verwaltungsmaBiges Vor- und Nachbereiten der MaBnahmen (z.B. Planen der Fahrten, Dokumentieren, Ab-
rechnen)

e  Anwenden von Befugnissen nach dem Nds. Polizei- und Ordnungsbehotrdengesetz (NPOG)

e Erledigen von sonstigen Fahrten (z.B. Fahrten zu Gerichtsterminen oder zu Hafteinrichtungen oder fir frei-
willige Ausreisen)

e Pflege der Dienstkraftfahrzeuge sowie der sonstigen Sachausstattung des Ruckfihrungsvollzugs

e Erheben von Sicherheitsleistungen und Sicherstellen von Sachwerten

Die Arbeit findet sowohl im AuBen- als auch im Innendienst statt. Unter anderem wird die Arbeitszeit durch eine
Einteilung nach Einsatzplan bestimmt. Dabei fallen regelmaBig Einsatze in den Nachtstunden und ggf. am Wo-
chenende an.

Ihr Profil
e Abschluss:
1. Verwaltungslehrgang I/Angestelltenlehrgang | oder
2. Verwaltungsfachangestellte/r oder
3. Fachangestellte/r fir Birokommunikation oder Kauffrau bzw. zum Kaufmann fir Bdromanagement
bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber oder
4. abgeschlossene Berufsausbildung*), vorzugsweise im Verwaltungs-/Birobereich oder Sicherheitsbe-
reich oder
5. Laufbahnbefdhigung fur das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung ,Allgemeine
Dienste” oder ,Justiz”
e Geistige und korperliche Fitness, physische und psychische Belastbarkeit
e Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft, ein Dienstkraftfahrzeug zu fihren
e Nicht mehr als drei Punkte im Fahreignungsregister des Kraftfahrtbundesamtes (ein Nachweis wird vor Ein-
stellung angefordert)
e Angemessenes und verbindliches Auftreten sowie Uberzeugungskraft
e Kooperations- und Teamfahigkeit
e offener und respektvoller Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen



Wiinschenswert:
e praktische Verwaltungs-/Behdrdenerfahrung oder Erfahrung im Bereich Vollzug oder Sicherheitsgewerbe
e Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

Unser Angebot an Sie

e Aktuell stehen keine Planstellen der Besoldungsgruppe A 9 NBesG und nur eine begrenzte Anzahl von Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 8 NBesG zur Verfligung. Eine Einstellung von Beamtinnen und Beamten ist
daher vorbehaltlich der tatsachlichen Planstellenverfligbarkeit méglich. Beférderungen von Beamtinnen und
Beamten in das Amt der Besoldungsgruppe A 9 NBesG sind bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen erst zu einem spateren Zeitpunkt moéglich. Tarifbeschaftigte werden tarifgerecht eingruppiert.

e Ein sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes

e 30 Tage Urlaub

e Zeitzuschlage flr Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit nach § 8 Abs. 1 TV-L

e Flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Berufsspezifische und potentialorientierte Fortbildungen

e Dynamisches Umfeld fur Inre Weiterentwicklung

e Moderne Arbeitsplatzausstattung

e Kostenfreie Dienstkleidung

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Hinweise zum Auswahlverfahren und interne Fortbildung
Das Auswahlverfahren besteht aus mehreren Bausteinen. Diese beinhalten einen Sporttest, ein Interview und eine
arztliche Einstellungsuntersuchung.

Nach erfolgter Einstellung werden Sie zunachst eine interne Grundausbildung zum Verwaltungsvollzugs- und Voll-
streckungsbeamten in der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen durchlaufen, die Sie auf Ihre zuklinftigen Auf-
gaben vorbereitet. Diese Grundausbildung erstreckt sich Uber mehrere Monate und ist mit dem erfolgreichen
Bestehen einer Prifung abzuschlieBen.

*) Bewerber/innen, die Uber eine Berufsausbildung nach Nr. 4 des Anforderungsprofils verfligen, erhalten zunachst
einen befristeten Arbeitsvertrag. Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Voraus-
setzung fir die Beschaftigung ist, dass bisher kein Arbeitsverhaltnis mit dem Land Niedersachsen bestanden hat
(ein Ausbildungsverhaltnis fallt nicht hierunter). Mit erfolgreichem Bestehen der 0.g. Priifung ist eine Entfristung
des Arbeitsverhaltnisses vorgesehen.

Wir konnten lhr Interesse wecken?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit einem individuellen Anschreiben, hrem Lebenslauf und relevanten
Zeugnissen bis 23.10.2025 mit dem Kennzeichen BRA_0112414 unter:

Sie sind bereits im 6ffentlichen Dienst tatig? Dann erteilen Sie uns bitte Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in
lhre Personalakte.


https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=112414

Ansprechpartner fir fachliche Auskinfte:
Herr Reimann, Fachbereichsleitung Rickfihrungsvollzug, Tel.: (0511) 7282 - 225

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:

Frau Wiegel, Fachbereich Personal

Tel.: (0531) 3547-431, Mail: bewerbung@lab.niedersachsen.de
Petzvalstr. 18, 38104 Braunschweig

Erfahren Sie mehr Uber die Aufgaben der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen
auf unserer Homepage und in unserem Imagefilm.

Besondere Hinweise
Die Landesaufnahmebehorde Niedersachsen férdert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Bewer-
bungen von Frauen werden deshalb ausdricklich begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerber/innen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung im
Rahmen des gesetzlich Zulassigen bevorzugt berticksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir, uns bereits
in lhrem Anschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbehinderung zu geben.

Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO finden Sie als PDF-Dokument auf
unserer Homepage.


https://www.lab.niedersachsen.de/startseite/standorte/standorte-der-landesaufnahmebehoerde-niedersachsen-143388.html
https://www.youtube.com/embed/lZFcFrWwQh8?autoplay=1
https://www.lab.niedersachsen.de/aktuelles/karriere/stellenausschreibungen-136159.html

