Landesaufnahmebehdrde Arbeitgeber ' I
E ,~' Niedersachsen Niedersamhsen O |\(.: her.

Werden Sie ein Teil unseres Teams im Fachgebiet Verwaltung

Mitarbeiter/in

in der Feuerwache und Liegenschaftsiiberwachung
(m/w/d)

Die Landesaufnahmebehérde Niedersachsen kimmert sich mit Gber 800 Beschaftigten um die Angelegenheiten
asylbegehrender Menschen. Hierzu zéhlen u. a. die Aufnahme, Unterbringung, soziale Betreuung und die Vertei-
lung auf die niedersachsischen Kommunen. Zudem beraten wir zu samtlichen auslanderrechtlichen Fragestellun-
gen und sind landesweit fir den Bereich Rickkehr zustandig. Seit dem 01.07.2025 unterstitzt die Landesaufnah-
mebehdrde Niedersachsen Arbeitgeber im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens nach § 81a AufenthG
bei der Einreise von auslandischen Fachkraften.

? C) x

Grenzdurchgangslager Entgeltgruppe Befristet/Unbefristet Bewerbungsschluss
Friedland E3TV-L Vollzeit/Teilzeit* 01.03.2026

*bedingt

J Das werden Ihre Aufgaben
e Bedarfsweise MaBnahmen zur Brandbekampfung, Uberwachung der Einhaltung des Brandschutzes
e Eingangs- und Ausgangskontrolle, bestreifen des Standorts und SchlieBdienst
e Ersthelfereinsatze und Streitschlichtung
e Im Wochenend- und Nachtdienst Empfang neu ankommender Personen,
deren Datenaufnahme und Unterbringung
e Reinigungs- und Botendienste sowie Arbeiten zum Unterhalt der Liegenschaft
(z.B. Laub harken oder Mulleimer entleeren)

Der Dienstplan sieht einen Wechselschichtdienst rund um die Uhr vor, mit derzeit folgenden Dienstzeiten:

Dienstzeiten (inkl. Pausen)

Schicht A: 06:00 — 18:00 Uhr*
Schicht C: 18:00 Uhr — 06:00 Uhr*
*(inkl. 2,5 Std. Bereitschaftszeit)

J sie verfuigen tber
e Abschluss:
v Feuerwehr Truppman 1 + 2
v Maschinisten Lehrgang oder Bereitschaft diesen schnellstmoglich erfolgreich durchzufihren
v" gUltige Fahrerlaubnis der Klasse C1 bzw. Erwerb und Nachweis innerhalb der ersten 6 Monate
e |dealerweise praktische Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung, sowie:
e Hohes MaB an Flexibilitat fur die Arbeit im Wechselschichtdienst
e Kooperations- und Teamfahigkeit
e Serviceorientierte Arbeitsweise und Durchsetzungsfahigkeit
e Offener Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen
e Weitere Feuerwehr- oder Brandschutzlehrgange
e Handwerkliche Fahigkeiten



J Wir bieten lhnen
Sicher und wertgeschatzt arbeiten
e Entgeltgruppe E 3 TV-L, befristet/unbefristet
e Zahlung einer Wechselschichtzulage sowie Zeitzuschlage fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
nach § 8 TV-L
e Ein sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes

Flexibel und familienfreundlich
e 24 Tage Urlaub und bis zu 6 Kalendertage zusatzlich pro Jahr
fur geleistete Wechselschichtarbeit
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird aktiv unterstutzt

Entwicklung mit Perspektive
e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
e Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten je nach Potenzial und Zielsetzung
e Vielfaltige Einsatzbereiche und klare Strukturen

Moderne Ausstattung & starkes Team
e ZeitgemaBe IT- und Blroausstattung
e Arbeiten in einem interdisziplindren und engagierten Team
e Kollegiale Arbeitsatmosphare mit gesellschaftlich relevanter Aufgabe

Vielfalt, Chancengleichheit & Inklusion
e Bewerber/innen mit Schwerbehinderung oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
e Die Landesaufnahmebehérde Niedersachsen fordert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.
Bewerbungen von Frauen werden deshalb ausdricklich begriiBt.
e Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Hinweis: Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Voraussetzung fiir die Beschafti-
gung ist, dass bisher kein Arbeitsverhéltnis mit dem Land Niedersachsen bestanden hat (ein Ausbildungsverhaltnis
fallt nicht hierunter).

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

 Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 01.03.2026 unter
dem Kennzeichen GDL_B114087. Bitte geben Sie bereits in lhrem Anschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbe-
hinderung, um lhre Interessen angemessen zu wahren.

Jetzt hier bewerben!



https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=114087

lhre Ansprechperson:

Fiir fachliche Auskiinfte Zum Bewerbungsverfahren

Herr Thorsten Rettberg, Fachgebietsleiter F1 — Frau Kdmpfe, Fachbereich Personal
Verwaltung am Standort GDL Friedland Tel.: (0531) 3547-437,

Tel.: (05504) 803-324 Mail: bewerbung@lab.niedersachsen.de

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO finden Sie als PDF-Dokument auf
unserer Homepage.

Erfahren Sie mehr Uber die Aufgaben der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen
auf unserer Homepage und in unserem Imagefilm.



https://www.lab.niedersachsen.de/aktuelles/karriere/stellenausschreibungen-136159.html
https://www.lab.niedersachsen.de/startseite/standorte/standorte-der-landesaufnahmebehoerde-niedersachsen-143388.html
https://www.youtube.com/embed/lZFcFrWwQh8?autoplay=1

