
 

Werden Sie ein Teil unseres Teams im Fachgebiet Verwaltung 

Mitarbeiter/in 

in der Feuerwache und Liegenschaftsüberwachung 

(m/w/d) 

Die Landesaufnahmebehörde Niedersachsen kümmert sich mit über 800 Beschäftigten um die Angelegenheiten 

asylbegehrender Menschen. Hierzu zählen u. a. die Aufnahme, Unterbringung, soziale Betreuung und die Vertei-

lung auf die niedersächsischen Kommunen. Zudem beraten wir zu sämtlichen ausländerrechtlichen Fragestellun-

gen und sind landesweit für den Bereich Rückkehr zuständig. Seit dem 01.07.2025 unterstützt die Landesaufnah-

mebehörde Niedersachsen Arbeitgeber im Rahmen des beschleunigten Fachkräfteverfahrens nach § 81a AufenthG 

bei der Einreise von ausländischen Fachkräften. 

📍  

Grenzdurchgangslager 

Friedland 

€ 
 

Entgeltgruppe 

E 3 TV-L 

🕒  

Befristet/Unbefristet 

Vollzeit/Teilzeit* 

⏳ 
Bewerbungsschluss 

01.03.2026 

 
*bedingt 

 Das werden Ihre Aufgaben  

• Bedarfsweise Maßnahmen zur Brandbekämpfung, Überwachung der Einhaltung des Brandschutzes 

• Eingangs- und Ausgangskontrolle, bestreifen des Standorts und Schließdienst 

• Ersthelfereinsätze und Streitschlichtung 

• Im Wochenend- und Nachtdienst Empfang neu ankommender Personen,  

     deren Datenaufnahme und Unterbringung 

• Reinigungs- und Botendienste sowie Arbeiten zum Unterhalt der Liegenschaft  

     (z.B. Laub harken oder Mülleimer entleeren) 

 

Der Dienstplan sieht einen Wechselschichtdienst rund um die Uhr vor, mit derzeit folgenden Dienstzeiten: 
 

Dienstzeiten (inkl. Pausen) 

Schicht A: 06:00 – 18:00 Uhr*  

Schicht C: 18:00 Uhr – 06:00 Uhr* 
 

*(inkl. 2,5 Std. Bereitschaftszeit) 

 

  

 Sie verfügen über  

• Abschluss:  

✓ Feuerwehr Truppman 1 + 2 

✓ Maschinisten Lehrgang oder Bereitschaft diesen schnellstmöglich erfolgreich durchzuführen 

✓ gültige Fahrerlaubnis der Klasse C1 bzw. Erwerb und Nachweis innerhalb der ersten 6 Monate 

• Idealerweise praktische Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, sowie:  

• Hohes Maß an Flexibilität für die Arbeit im Wechselschichtdienst 

• Kooperations- und Teamfähigkeit  

• Serviceorientierte Arbeitsweise und Durchsetzungsfähigkeit 

• Offener Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen 

• Weitere Feuerwehr- oder Brandschutzlehrgänge 

• Handwerkliche Fähigkeiten 



 Wir bieten Ihnen 

Sicher und wertgeschätzt arbeiten 

• Entgeltgruppe E 3 TV-L, befristet/unbefristet  

• Zahlung einer Wechselschichtzulage sowie Zeitzuschläge für Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit                        

nach § 8 TV-L 

• Ein sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 

Flexibel und familienfreundlich  

• 24 Tage Urlaub und bis zu 6 Kalendertage zusätzlich pro Jahr  

für geleistete Wechselschichtarbeit 

• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird aktiv unterstützt 

Entwicklung mit Perspektive 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten je nach Potenzial und Zielsetzung 

• Vielfältige Einsatzbereiche und klare Strukturen 
 

Moderne Ausstattung & starkes Team 

• Zeitgemäße IT- und Büroausstattung 

• Arbeiten in einem interdisziplinären und engagierten Team 

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre mit gesellschaftlich relevanter Aufgabe 
 
Vielfalt, Chancengleichheit & Inklusion 

• Bewerber/innen mit Schwerbehinderung oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Die Landesaufnahmebehörde Niedersachsen fördert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. 

Bewerbungen von Frauen werden deshalb ausdrücklich begrüßt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 

 

Hinweis: Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Voraussetzung für die Beschäfti-

gung ist, dass bisher kein Arbeitsverhältnis mit dem Land Niedersachsen bestanden hat (ein Ausbildungsverhältnis 

fällt nicht hierunter). 

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet. 

 

 Bewerben Sie sich jetzt! 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 01.03.2026 unter 

dem Kennzeichen GDL_B114087. Bitte geben Sie bereits in Ihrem Anschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbe-

hinderung, um Ihre Interessen angemessen zu wahren. 

 

 

 Jetzt hier bewerben! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=114087


 

Ihre Ansprechperson:  
 
Für fachliche Auskünfte 
Herr Thorsten Rettberg, Fachgebietsleiter F1 –  
Verwaltung am Standort GDL Friedland 
Tel.: (05504) 803–324 

 

 
 
Zum Bewerbungsverfahren 
Frau Kämpfe, Fachbereich Personal 
Tel.: (0531) 3547-437,  
Mail: bewerbung@lab.niedersachsen.de 
 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO finden Sie als PDF-Dokument auf 

unserer Homepage. 

 

Erfahren Sie mehr über die Aufgaben der Landesaufnahmebehörde Niedersachsen  

auf unserer Homepage und in unserem Imagefilm. 

 

https://www.lab.niedersachsen.de/aktuelles/karriere/stellenausschreibungen-136159.html
https://www.lab.niedersachsen.de/startseite/standorte/standorte-der-landesaufnahmebehoerde-niedersachsen-143388.html
https://www.youtube.com/embed/lZFcFrWwQh8?autoplay=1

