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Werden Sie ein Teil unseres Teams im Bereich Auslanderrecht als

Die Landesaufnahmebehoérde Niedersachsen kiimmert sich mit Gber 800 Beschaftigten um die Angelegenheiten
asylbegehrender Menschen. Hierzu zahlen u. a. die Aufnahme, Unterbringung, soziale Betreuung und die Verteilung auf
die niedersdchsischen Kommunen. Zudem beraten wir zu samtlichen auslanderrechtlichen Fragestellungen, sind lan-
desweit fiir den Bereich Riickkehr und den Bereich des beschleunigten Fachkrafteverfahrens zustandig.
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Oldenburg Entgeltgruppe Unbefristet, Bewerbungsschluss
E11TV-L Vo”zeit/TeiIzeit 15.05.2026

Leiten des Fachgebiets Auslanderrecht am Standort Oldenburg mit derzeit 5 Beschaftigten

Durchfiihren von Besprechungen sowie von Kurzschulungen im Rahmen der Erlduterung des Auslanderrechts
am Standort und den zugeordneten AuRenstellen

Koordinieren und Unterstiitzen der Sachbearbeitung in allen auslanderrechtlichen Belangen, insbesondere bei
VILA-Fallen gem. § 15a AufenthG (Erlass Ausreiseaufforderungen u. Abschiebungsandrohungen)
Ansprechperson flr das Auslanderzentralregister (AZR) am Standort und verantwortlich fiir Eintrége in das AZR
und die niedersachsische Fachanwendung I.N.A.

Ausweisung von Auslandern aus dem Bundesgebiet sowie Bearbeiten von Klageverfahren inkl. dem Vertreten
vor dem Verwaltungsgericht sowie vor dem Amtsgericht im Rahmen von Rufbereitschaften

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft nach Dienstplan an Wochenenden und Feiertagen (vsl. 4 mal
im Jahr)

folgenden Abschluss:

v' abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) im Bereich der &éffentlichen Verwaltung, der
Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften oder

v' ein mit dem 1. Staatsexamen abgeschlossenes Hochschulstudium in einem rechtswissenschaftlichen Studien-
gang oder

v' abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il/Verwaltungslehrgang II

Erfahrungen in der Rechtsanwendung in méglichst verschiedenen Rechtsgebieten, idealerweise in den Bereichen

des Auslanderrechts, Asylverfahrensrecht, Aufenthaltsrecht und im allgemeinen Verwaltungsrecht

Abstraktes und vernetztes Denken, selbstandige, verantwortungsbewusste und eigenverantwortliche Arbeits-

weise sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

Offener Umgang mit Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen

Idealerweise erste Flihrungserfahrungen (auch stellvertretend)

Sicher und wertgeschiatzt arbeiten

Entgeltgruppe E 11 TV-L, unbefristet in Voll- oder Teilzeit

Ein sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
Corporate-Benefits-Programm des Landes Niedersachsen



Flexibel und familienfreundlich
e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
o  Gleitzeit, Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird aktiv unterstitzt

Entwicklung mit Perspektive
e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
e Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten je nach Potenzial und Zielsetzung
e Vielfiltige Einsatzbereiche und klare Strukturen

Moderne Ausstattung & starkes Team
e  ZeitgemalRe IT- und Bilroausstattung
e Arbeiten in einem interdisziplindren und engagierten Team
o Kollegiale Arbeitsatmosphare mit gesellschaftlich relevanter Aufgabe

Vielfalt, Chancengleichheit & Inklusion
e Bewerber/innen mit Schwerbehinderung oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
e Die Landesaufnahmebehorde Niedersachsen fordert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Be-
werbungen von Frauen werden deshalb ausdricklich begriiRt.
e  Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Hinweis: Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.
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Wir freuen uns auf Ihre vollstdndige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 15.05.2026 unter dem
Kennzeichen OL_0115606. Bitte geben Sie bereits in Ihrem Anschreiben einen Hinweis auf lhre Schwerbehinderung,
um lhre Interessen angemessen zu wahren.

Fiir Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte ausschlieBlich das Onlinebewerbungsverfahren des Karriereportals Niedersachsen
bzw. klicken Sie auf den untenstehenden Link ,Jetzt hier bewerben®.

Sind Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig? Dann erteilen Sie uns bitte Ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte.

lhre Ansprechperson:

Fiir fachliche Auskiinfte Zum Bewerbungsverfahren
Frau Keye, Fachbereichsleitung A 1 Grundsatz, Frau Schalles, Fachbereich Personal
Tel.: (0531) 3547-322. Tel.: (0531) 3547-428,

Mail: bewerbung@lab.niedersachsen.de

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO finden Sie als PDF-Dokun E |
Homepage.


https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=115606
https://www.lab.niedersachsen.de/aktuelles/karriere/stellenausschreibungen-136159.html

Erfahren Sie mehr Gber die Aufgaben der Landesaufnahmebehorde Niedersachsen
auf unserer Homepage und in unserem Imagefilm.


https://www.lab.niedersachsen.de/startseite/standorte/standorte-der-landesaufnahmebehoerde-niedersachsen-143388.html
https://www.youtube.com/embed/lZFcFrWwQh8?autoplay=1
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