Landesaufnahmebehdrde Arbeitgeber S ' h'
Y Niedersachsen Niedersachsen IC er.
Werden Sie ein Teil unseres Teams im Sachgebiet Auslanderrecht und integriertes Rickkehrmanagement als

Sachbearbeiter/in Auslanderrecht (m/w/d)

Die Landesaufnahmebehérde Niedersachsen kimmert sich mit Gber 800 Beschaftigten um die Angelegenheiten
asylbegehrender Menschen. Hierzu zéhlen u. a. die Aufnahme, Unterbringung, soziale Betreuung und die Vertei-
lung auf die niedersachsischen Kommunen. Zudem beraten wir zu samtlichen auslanderrechtlichen Fragestellun-
gen, sind landesweit fiir den Bereich Ruickkehr und den Bereich des beschleunigten Fachkrafteverfahrens zustan-
dig.
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Braunschweig, Besoldungs- bzw. Unbefristet, Bewerbungsschluss
Bramsche Entgeltgruppe Vollzeit/Teilzeit 04.11.2026
A 9 NBesG/E9b TV-L

\J Das werden Ihre Aufgaben

e Ausweisen von Ausldndern aus dem Bundesgebiet in schwierigen Fallen

e Bearbeiten von Klageverfahren sowie Vertreten der Behérde vor dem Verwaltungsgericht in schwierigen
Fallen

e Erlass von Ausreiseaufforderungen und Abschiebungsandrohungen in VILA-Fallen gemaB § 15a AufenthG

e Klaren erstmals im Arbeitszusammenhang auftretender rechtlicher Fragestellungen in Abstimmung mit
dem Bereich Ausléanderrecht

e  Prifen von Fallen des maglichen Missbrauchs von Vaterschaftsanerkennungen

U sie verfiigen liber
o folgenden Abschluss:
v Angestelltenlehrgang ll/Verwaltungslehrgang Il oder
v erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) mit Gberwiegend verwaltungs-,
politik- bzw. wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt oder
v ein mit dem 1. Staatsexamen abgeschlossenes Hochschulstudium in einem rechtswissenschaftlichen
Studiengang
e bereits verbeamtete Personen mussen Uber die Laufbahnbefahigung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2, Fachrichtung , Allgemeine Dienste” verfligen
e idealerweise praktische Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung sowie Kenntnisse im Verwaltungs-
Auslander- und/oder Asylrecht
e Freude an selbststandigem Arbeiten und dem Ubernehmen von Verantwortung
e Organisationsstarke, Zuverlassigkeit und souveranes Auftreten
e Teamgeist und Offenheit im Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturen

J Wir bieten Ihnen
Sicher und wertgeschatzt arbeiten
e Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe A 9 NBesG/ E 9b TV-L, unbefristet in Voll- oder Teilzeit
e Ein sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
e Corporate-Benefits-Programm des Landes Niedersachsen

Flexibel und familienfreundlich
e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
e Gleitzeit, Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten


https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/besoldung/besoldungstabellen/besoldungstabellen-68435.html
https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/entgelt/entgelttabellen/entgelttabellen-68496.html

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird aktiv untersttitzt

Entwicklung mit Perspektive
e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
e Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten je nach Potenzial und Zielsetzung
e Vielfaltige Einsatzbereiche und klare Strukturen

Moderne Ausstattung & starkes Team
e ZeitgemaBe IT- und Blroausstattung
e Arbeiten in einem interdisziplindren und engagierten Team
e Kollegiale Arbeitsatmosphare mit gesellschaftlich relevanter Aufgabe

Vielfalt, Chancengleichheit & Inklusion
e Bewerber/innen mit Schwerbehinderung oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berdcksichtigt.
e Die Landesaufnahmebehérde Niedersachsen fordert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.
Bewerbungen von Mannern werden deshalb ausdricklich begriift.
e Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Hinweis: Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

[l

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 04.11.2026 unter
dem Kennzeichen BRA/BS_0118435. Bitte geben Sie bereits in Inrem Anschreiben einen Hinweis auf lhre Schwer-
behinderung, um lhre Interessen angemessen zu wahren.

Fur lhre Bewerbung nutzen Sie bitte ausschlieBlich das Onlinebewerbungsverfahren des Karriereportals Nieder-
sachsen bzw. klicken Sie auf den untenstehenden Link ,Jetzt hier bewerben”.

Sind Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig? Dann erteilen Sie uns bitte Ihr Einverstédndnis zur Einsichtnahme in
lhre Personalakte.

lhre Ansprechperson:

Fir fachliche Auskiinfte Zum Bewerbungsverfahren

Herr Schrader, Fachgebietsleiter Auslanderrecht Frau Lehmann, Fachbereich Personal
und integriertes Ruckkehrmanagement Tel.: (0531) 3547-434,

(Braunschweig), Tel.: (0531) 61843-300. Mail: bewerbung@lab.niedersachsen.de

Frau Dieckhoff, Fachgebietsleiterin Auslanderrecht
und integriertes Ruckkehrmanagement (Bramsche),
Tel.: (05461) 883-200.

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gem. DSGVO finden Sie als PDF-Dokument auf
unserer Homepage.

Erfahren Sie mehr Gber die Aufgaben der Landesaufnahmebehorde Niedersachsen
auf unserer Homepage und in unserem Imagefilm.



https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=118435
https://www.lab.niedersachsen.de/aktuelles/karriere/stellenausschreibungen-136159.html
https://www.lab.niedersachsen.de/startseite/standorte/standorte-der-landesaufnahmebehoerde-niedersachsen-143388.html
https://www.youtube.com/embed/lZFcFrWwQh8?autoplay=1

